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1. НАВЧАЛЬНА РОБОТА, МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 

Згідно відомостей про здійснення освітньої діяльності в інституті 

здійснюють за денною/заочною формою навчання за такими спеціальностями: 

071 – Економіка (ліцен. обсяг 25/25); 

073 – Менеджмент (ліцен. обсяг  30/25). 

081– Право (ліцен. обсяг 30/0); 

121 – Інженерія програмного забезпечення (ліцен. обсяг 30/30); 

071 – Облік і оподаткування (ліцен. обсяг  30/30); 

До складу інституту входять п’ять кафедр:  

- кафедра гуманітарних дисциплін; 

- кафедра менеджменту; 

- кафедра економіки, обліку та аудиту; 

- кафедра правознавства, 

- кафедра програмування та інформаційних технологій. 

Усі кафедри забезпечені документацією, передбаченою стандартами освіти, 

а також освітніми програмами, робочими навчальними планами, програмами 

навчальних дисциплін. Документацію погоджено, у ній дотримано 

співвідношення навчального часу між циклами підготовки, вона відповідає змісту 

підготовки, державним вимогам, потребам ринку праці та особистості, 

безперервності, наступності підготовки фахівців. 

Освітні програми та навчальні плани спеціальностей затверджені за 

встановленою МОН формою, підписані директором ЕІДМУ «КПУ» та погоджені 

у встановленому порядку. 

Для забезпечення навчального процесу інституту складаються наступні 

плани: 

1. Навчальні плани з усіх напрямів підготовки та спеціальностей. 

2. Робочі навчальні плани. 

3. Графіки навчального процесу. 

4. Графіки проведення навчальної та виробничої практик студентів.  

Планування навчального процесу інституту здійснюється відповідно до 

стандартів МОН. Щорічно складаються план набору та випуску студентів 

інституту та план-графік державної атестації студентів; було складено “План 

основних заходів на 2022-2023 н.р.”. 

Інститутом здійснюється планування навчального навантаження:  

- обсяг навчального навантаження;  

- навчальне навантаження між кафедрами;  

- розподіл навчального навантаження між науково-педагогічними 

працівниками на кафедрах. 

Робочі навчальні плани і робочі програми дисциплін виконуються у 

повному обсязі. 

Контроль за якістю планування та навчання здійснюється відповідно до 

«Положення про моніторинг якості освіти в ЕІДМУ «КПУ». 

Головними об'єктами моніторингу є: 

- якість змісту освіти (перебіг процесу), виконання навчальних планів 

(перебіг процесу); 

- якість діяльності науково-педагогічних працівників (перебіг процесу); 



- якість управління (перебіг процесу); 

- якість матеріально-технічного забезпечення (ресурси процесу); 

- якість засвоєння навчальних дисциплін (результати процесу); 

- сформованість особистих якостей у випускників (результати процесу); 

- діяльність випускників (результати процесу). 

У ЕІДМУ «КПУ» запроваджуються сучасні технологій навчання. 

На кафедрах інституту наявне методичне забезпечення лабораторно-

практичних занять, курсового проектування, самостійної та індивідуальної роботи 

студентів. У навчальному процесі використовуються прикладні комп’ютерні 

програми. 

У ЕІДМУ «КПУ» проводяться засідання Вченої ради, діє науково-

методична рада, науково-методичні семінари. 

Протягом 2022-2023 н.р. на засіданнях науково-методичної ради були 

проведені наступні заходи: 

План науково-методичної ради ЕІДМУ «КПУ» за 2022-2023 н.р. 

 
 

Місяць 

 

 

Питання, що заслуховуються 

 

Вересень 

 

1. Про аналіз методичної роботи за 2022/2023 н.р. та затвердження плану роботи 

науково – методичної ради  ЕІДМУ «КПУ» на 2023/2024 н.р. 

2. Про розробку нових робочих програм, доповнення та корегування існуючих 

програм на  2022/2023 н.р. 

3. Про розгляд науково-методичних планів роботи кафедр ЕІДМУ «КПУ» на 

2022/2023 н.р. 

4. Різне. 

Жовтень 

 

1. Проведення відкритих практичних занять та взаємовідвідування лекцій як 

засоби підвищення педагогічної майстерності професорсько-викладацького 

складу та якості надання освітніх послуг  

2. Про організацію заходів щодо підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

працівників в 2022/2023 н.р. 

3.Про стан підготовки до проведення тижня науки в інституті 

4. Різне 

Листопад 

 

 

1. Про стан навчально–методичного забезпечення дисциплін, які викладаються у 

період 2022/2023 н.р.на кафедрах ЕІДМУ «КПУ». 

2. Про стан підготовки до проведення моніторингу та контролю якості навчання 

у ЕІДМУ «КПУ» у І півріччі 2022/2023 н.р. 

3. Про методичне забезпечення практичної підготовки денного та заочного 

відділень ЕІДМУ «КПУ» у 2022/2023 н.р. 

4. Різне. 

Грудень 

 

 

 

1. Про стан та перспективи  наукового студентського товариства ЕІДМУ «КПУ» 

2. Про результати моніторингу та контролю якості навчання у ЕІДМУ «КПУ» 

щодо поточних та залишкових знань здобувачів вищої освіти 

3. Про підготовку студентів до участі у Всеукраїнському конкурсі студентських 

наукових робіт й проведення І-го туру Всеукраїнської студентської олімпіади у 

2022/2023 н.р. 

4.Різне. 

Січень 

 

1.Про результати створення електронного каталогу навчальних видань у ЕДМУ 

«КПУ» 



 2.Про стан удосконалення складових НМКД 2022/2023 н.р. першого семестру 

3. Різне 

Лютий 

 

 

 

 

1. Про стан та перспективи наукової діяльності ЕІДМУ "КПУ 

2. Про методичне забезпечення практичної підготовки денного та заочного 

відділень ЕІДМУ "КПУ" у 2022/2023 н.р. 

3. Про стан методичного забезпечення дисциплін. 

Березень 

 

 

 

1.Особливості викладання фахових дисциплін як фактор особистісного розвитку 

майбутнього фахівця з напряму підготовки «Економіка» 

2. Особливості викладання та навчально-методичне забезпечення дисциплін 

кафедри економіки, обліку та аудиту 

3. Про стан підготовки до проведення моніторингу та контролю якості навчання 

у ЕІДМУ «КПУ»у ІІ півріччі 2022/2023 н.р.. 

4. Різне. 

Квітень 

 

 

1.Система та критерії оцінювання якості написання курсових робіт студентами в 

умовах кредитно – трансферної системи 

2.Про заходи щодо удосконалення системи поточного та підсумкового 

контролю з дисциплін навчальних планів напрямів підготовки у ЕІДМУ «КПУ» 

3. Про підсумки комплексних контрольних робіт та розгляд пропозицій щодо 

покращення їх результатів у 2022/2023 н.р. 

4. Різне. 

Травень 1. Підсумки роботи викладачів з питань удосконалення навчально–методичних 

комплексів на кафедрах ЕІДМУ «КПУ» за 2022/2023 н.р.  

2. Про результати підготовки до друку навчально-методичних видань 

працівників випускових кафедр ЕІДМУ «КПУ»у 2022/2023 н.р. та перспективи 

подальшого планування на 2023/2024 н.р. 

3. Різне 

 

Червень 

 

1. Про результати науково-методичної роботи викладачів ЕІДМУ «КПУ» за 

2022/2023 н.р.  

2. Про стан та перспективи оптимізації науково-методичної роботи на кафедрах 

ЕІДМУ «КПУ» 2022/2023 н.р. 

 

У зв’язку із тимчасовою окупацією міста Енергодар та відповідно до 

рекомендацій МОН, Енергодарський інститут державного та муніципального 

університету імені Р. Г. Хеноха «Класичного приватного університету» тимчасово 

переміщений на базу Класичного приватного університету (м. Запоріжжя), де 

увесь цей час і до сьогодні активно працює директорат, відділ організації 

освітнього процесу забезпечення якості освіти й інші структурні підрозділи 

інституту.  

Вирішуючи низку проблем, зумовлених війною, з-поміж яких: вимушене 

переміщення учасників освітнього процесу в межах України та за кордон; 

ускладнення доступу до освіти здобувачам; порушення безперервності освітнього 

процесу; організація освітнього процесу в умовах загроз; повний перехід на 

дистанційну форму навчання тощо, – колектив інституту на базі партнерського 

закладу вищої освіти надає всебічну підтримку своїм працівникам та здобувачам, 

зберігаючи та примножуючи педагогічний і науковий потенціал, дотримуючись 

безпеки освітнього процесу в прифронтових умовах щоденної загрози ракетних 

обстрілів. 

Політика управління системою якості вищої освіти в інституті, 



оптимальний розподіл повноважень та відповідальності всіх структурних 

підрозділів і співробітників, прозорість прийняття обґрунтованих ефективних 

управлінських рішень з метою досягнення запланованих результатів сприяли 

успішній координації дій учасників освітнього процесу, зокрема роботи 

викладачів і навчання здобувачів у дистанційному режимі незалежно від їхнього 

місцезнаходження. Відповідними підрозділами інституту забезпечується 

дотримання якості викладання, навчання, наукової, творчої діяльності та 

процедур контролю й моніторингу. 

Колектив інституту гідно долає виклики сьогодення та продовжує 

виконання важливої соціальної місії – надання можливості вступу до вітчизняних 

закладів вищої освіти та здобуття повноцінної і якісної освіти якомога більшій 

кількості абітурієнтів незалежно від місця їхнього перебування. Серед пріоритетів 

цього аспекту діяльності структурних підрозділів інституту – увага до здобувачів 

із числа демобілізованих з лав Збройних Сил України, внутрішньо переміщених 

та осіб з особливими потребами. 

Стратегічною метою розвитку інституту є підвищення якості підготовки 

фахівців до сучасного рівня, що дозволить підвищити конкурентоздатність 

випускників ЕІДМУ «КПУ» на ринку праці, а основна мета адміністрації закладу 

освіти- збереження (забезпечення сталого функціонування) інституту. 

 



2. ФОРМУВАННЯ КОНТИНГЕНТУ, ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА 

 

З огляду на значно ускладнену ситуацію в освітній сфері у зв’язку з 

вимушеною міграцією багатьох суб’єктів освітнього процесу за кордон, науково – 

педагогічними працівниками інституту здійснюється постійний моніторинг умов 

навчання старшокласників громади м. Енергодар – майбутніх абітурієнтів у 

країнах зарубіжжя за кількома актуальними практичними аспектами:  

− забезпечення умов для самореалізації учнів за кордоном;  

− набуття світоглядних знань як продукту для майбутньої самореалізації;  

− становлення українського старшокласника як суб’єкта активної суспільної 

діяльності в найближчому майбутньому. 

З урахуванням масштабів вимушеного переселення сімей зі школярами 

нашого регіону за кордон та майбутньої проблеми рееміграції, особлива увага 

приділяється питанням соціально-психологічної адаптації українських школярів в 

умовах вимушеної еміграції, впливів соціального середовища й освітніх практик 

українських старшокласників в умовах вимушеної еміграції на планування ними 

найближчого майбутнього. 

Звітний 2023 рік був дуже складним для проведення профорієнтаційної 

роботи в зв’язку із повномасштабним вторгненням рф на територію України. 

Особливо, зважаючи на те, що всі потенційні вступники ЕІДМУ «КПУ» 

опинилися на тимчасово окупованій території південно-східного регіону України. 

Тому з новими реаліями життя інституту довелося вдаватися до пошуку 

альтернативних методів проведення профорієнтаційної роботи. 

Інститут, незважаючи на всі складнощі, продовжує активну роботу над 

формуванням контингенту здобувачів, що здійснюється відповідно до 

нормативних документів Міністерства освіти і науки України, Правил прийому до 

Енергодарського інституту державного та муніципального управління імені Р. Г. 

Хеноха «Класичного приватного університету у 2023 році, положень інституту, 

які регламентують процедури прийому, поновлення, відрахування здобувачів. 

Відповідні правила та процедури ґрунтуються на принципах прозорості, 

доступності, відкритості, студентоцентрованості, неприйнятності будь-яких 

проявів нетолерантності чи дискримінації щодо учасників освітнього процесу та 

послідовно дотримуються під час реалізації освітніх програм. 

Вступна кампанія 2022/2023 навчального року була проведена на 

належному рівні з дотриманням таких нормативних документів, як:  

1. Правила прийому до ЕІДМУ «КПУ»; 

2. Положення про Приймальну комісію ЕІДМУ «КПУ»; 

3. Положення про порядок переведення, відрахування та поновлення 

студентів ЕІДМУ «КПУ». 

Прийом заяв та документів у 2023 році здійснювався за допомогою Єдиної 

державної електронної бази з питань освіти та системи «Вступ. ОСВІТА.UA» для 

інформування вступників про надходження заяв на навчання до інстититу за 

освітнім ступенем бакалавра на очній та заочній формах навчання. 

Важливо зазначити, що в період вступної кампанії не було зафіксовано 

жодного випадку апеляції, скарг з боку абітурієнтів та їх батьків щодо роботи 

Приймальної комісії Інституту. У 2022/2023 навчальному році вся Вступна 

кампанія проводилась через Єдину державну базу освіти, наразі ЄДБО є дещо 



зміненою і на даний момент заповнюються вступні пропозиції. Вступ 2024 буде 

проводитись також через ЄДБО та реєстрацію вступників на денну форму 

навчання через електронні кабінети.  

Попри відсутність можливості наочних зустрічей з потенційними 

вступниками, з метою активізації рівня обізнаності випускників загальноосвітніх 

закладів, у соцмережах здійснювалася активна профорієнтаційна робота з 

інформування випускників та їх батьків щодо роз’яснення переваг, перспектив та 

можливостей навчання у ЕІДМУ «КПУ». 

Було проведено профорієнтаційні заходи щодо визначення уподобань 

потенційних вступників в сучасних умовах та повний інформаційний супровід під 

час вступної кампанії. Метою проєкту було покращення профорієнтаційної 

роботи інституту із абітурієнтами через соціальні мережі. 

Було розроблено медіа-план на період проведення вступної кампанії 2023 

року. В плані врахована періодичність подання інформації в соціальних мережах 

та месенджерах. Реалізацією його займалася профорієнтаційна група інституту, 

яка складалася з викладачів та студентів ЕІДМУ «КПУ». Медіа-план охоплював 

роботу в Facebook, Instagram, Telegram каналі, Telegram каналі (студентському), 

Telegram чаті, Zoom конференціях. 

Реклама усіх спеціальностей, досягнень ЕІДМУ «КПУ», правил прийому до 

інституту та нововведень вступної кампанії 2023 року була висвітлена на 

офіційному вебсайті закладу освіти, а також на сторінках соціальних мереж: 

Facebook, Instagram та Telegram. 

У звітному році було створено «Чат Вступ ЕІДМУ 2023», в якому 

вступники мали можливість наживо поспілкуватись із представниками 

приймальної комісії та представниками профорієнтаційної групи інституту щодо 

особливостей вступної кампанії 2023 року. 

Згідно медіа-плану було проведено 8 тематичних Zoom-конференцій для 

потенційних вступників. Учасники зустрічей мали змогу ознайомитись зі всіма 

освітніми програмами, за якими можна отримати освіту в ЕІДМУ «КПУ». З 

міркувань безпеки посилання на Zoom-конференцію надавалося лише за 

попередньою реєстрацією учасників. Передача інформації про конференції 

відбувалася через Telegram канал, а також викладачами та студентами. На Zoom-

конференції запрошували випускників інституту, котрі досягли успіхів, що стало 

своєрідною заміною «Дня відкритих дверей». Цей напрям є вкрай важливим для 

особистого контакту з потенційними вступниками та їх батьками. Онлайн-зустрічі 

стали досить результативними і показали активність абітурієнтів та батьків і їх 

зацікавленість певними спеціальностями.  

Активну участь у всіх профорієнтаційних заходах брали представники 

студентського самоврядування інституту. 

У зв’язку з нововведеннями на сторінці «Абітурієнту» сайту інституту було 

надано вимоги та критерії оцінювання до написання мотиваційних листів.  

Було проведено аналіз по набору абітурієнтів за останні п’ять років.  

Слід відзначити, що прийом абітурієнтів знизився.  

Серед проблемних питань вступної кампанії можна назвати такі:  

- повномасштабне вторгнення рф в Україну, воєнний стан і переміщення 

Енергодарського інституту державного та муніципального управління імені Р. Г. 

Хеноха «Класичного приватного університету; 



- дистанційний формат вступної кампанії (в т.ч. підтвердження наміру 

вступу через особистий кабінет вступника з накладанням КЕП);  

- великий обсяг роботи щодо перевірки та збору документів для визначення 

права на вступ за пільговими умовами;  

- недостатній рівень володіння інформацією у вступників з окупованих 

територій через відсутність зв’язку щодо вступної кампанії вступниками, що 

призводило до суттєвих помилок під час формування електронних кабінетів, 

реєстрації заяв, обрання спеціальностей, встановлення відповідності переліку 

необхідних сертифікатів НМТ або ЗНО, розуміння механізму функціювання 

широкого конкурсу, термінів подання документів та надання документів, що 

підтверджують право на спеціальні умови вступу. 

Враховуючи негативну динаміку формування контингенту останніх років, 

адміністрацією та професорсько-викладацьким складом інституту було прийнято 

рішення про внесення змін до планування роботи Приймальної комісії так і 

профорієнтаційної роботи в цілому. 

Водночас згуртована робота всього колективу інституту забезпечила інші 

важливі позитивні аспекти, завдяки яким забезпечується збереження контингенту 

здобувачів вищої освіти в умовах воєнного стану і повоєнного розвитку України 

на достатньому для стабільного функціонування інституті рівні. 

 

 



3. КАДРОВИЙ ПОТЕНЦІАЛ 

 

Велика увага у ЕІДМУ «КПУ» приділяється питанням підвищення якісного 

складу науково-педагогічних працівників.  

На теперішній час у ЕІДМУ «КПУ» нараховується 44 науково-педагогічних 

працівників, в т.ч. 1 доктор наук, професор, 23 кандидати наук.  

Основними формами підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації 

науково-педагогічних працівників ЕІДМУ «КПУ» є навчання в аспірантурі, 

захист дисертації в якості здобувача, стажування в провідних університетах 

України, участь у конференціях та семінарах. 

У ЕІДМУ «КПУ» підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

працівників відбувається відповідно до плану-графіку підвищення кваліфікації 

професорсько-викладацького складу. Всі науково-педагогічні працівники 

інституту за останні 5 років пройшли підвищення кваліфікації в тій чи іншій 

формі. За результатами підвищення кваліфікації підготовлені і видані тексти 

лекцій, завдання для практичних занять та самостійної роботи студентів, 

впроваджені електронні версії навчально-методичних посібників. Постійне 

підвищення кваліфікації науково-педагогічними працівниками інституту є 

важливою умовою удосконалення робочих програм з навчальних дисциплін, 

забезпечення навчального процесу прогресивними навчально-методичними 

розробками і загалом підвищення ефективності організації навчального процесу. 

Освітній процес в інституті організовано згідно з Конституцією України, 

Законами України «Про освіту» і «Про вищу освіту», нормативно-правовими 

актами Міністерства освіти і науки України, Статуту ЕІДМУ «КПУ», 

Положенням про організацію освітнього процесу в ЕІДМУ «КПУ» та іншими 

внутрішніми Положеннями.  

Відповідно до Стратегії розвитку ЕІДМУ «КПУ» на 2022-2023 роки, а 

також плану її реалізації щодо питань організації освітнього процесу головним 

завданням є забезпечення високого рівня якості вищої освіти в інституті. З метою 

забезпечення рівня підготовки фахівців, що відповідає вимогам стандартів вищої 

освіти зі спеціальностей та сучасним потребам працедавців, директоратом 

Енергодарського інституту державного та муніципального управління імені Р. Г. 

Хеноха «Класичного приватного університету» постійно проводиться робота з 

удосконалення змісту освітніх програм з усіх спеціальностей та форм навчання. 

Залучення на постійній основі роботодавців до участі в розробці, 

періодичному перегляді та реалізації освітніх програм, спеціальностей, 

переорієнтація навчальних планів на поліпшення практичної підготовки в 

інституті відбувалося шляхом проведення круглих столів у дистанційному 

режимі. 

Пропозиції і зауваження учасників круглих столів та інших заходів були 

враховані в модернізованих освітніх програмах задля розробки моделі фахівця з 

відповідної спеціальності та внесені необхідні зміни до навчальних планів.  

З урахуванням військового стану в Україні у 2023 році освітній процес в 

Енергодарському інституті державного та муніципального управління імені Р. Г. 

Хеноха «Класичного приватного університету» відбувався суто в дистанційній 

формі. 

Заняття у дистанційній формі відбувалися на платформі Google Classroom 



(безкоштовно), для чого були приєднані всі здобувачі освіти та науково-

педагогічні працівники.  

Внаслідок захоплення окупаційною владою рф будівель і, зокрема серверів 

інституту, роботу з організації дистанційного навчання фактично з «нуля» було 

відновлено з початку нового 2022-2023 навчального року. Для цього науково-

педагогічними працівниками інституту були розроблені електронні навчальні 

курси з усіх дисциплін. 

Незважаючи на суттєві проблеми здобувачів вищої освіти внаслідок 

відсутності стабільного інтернет-зв’язку, абсолютна успішність здобувачів вищої 

освіти у 2023 році в середньому по інституті становить 97%, що відповідає 

ліцензійним умовам.  

У той же час основним показником, який характеризує рівень засвоєння 

вивченого матеріалу, є якість знань студентів з навчальних дисциплін. Аналіз 

результатів семестрового контролю студентів показує, що середня якість знань по 

інституту першого (бакалаврського) рівня вищої освіти склала 63 %, що 

відповідає ліцензійним вимогам.  

Питання щодо показників успішності і якості знань здобувачів вищої освіти 

систематично розглядалися на засіданнях Вченої ради інституту, засіданнях 

кафедр та кураторських годинах. 

Система внутрішнього забезпечення якості вищої освіти реалізовувалась 

шляхом впровадження наступних процедур і заходів для забезпечення якості 

освіти здобувачів вищої освіти:  

– моніторинг системи менеджменту якості освіти в інституті;  

– перегляд освітніх програм;  

– включення здобувачів вищої освіти та роботодавців до складу робочих 

групи з вдосконалення освітніх програм;  

– онлайн-опитування здобувачів вищої освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін; 

– самоаналіз відповідності підготовки фахівців до нормативно-правових 

актів і документів, ліцензійних та акредитаційних вимог;  

– збирання, аналіз та врахування інформації щодо кар’єрного шляху 

випускників інституту;  

– поточний моніторинг результатів змістових модулів, сесій здобувачів 

вищої освіти; 

– використання інформаційних систем для ефективного управління 

освітньою діяльністю; 

– дотримання всіма учасниками освітнього процесу принципів академічної 

доброчесності, що регламентуються Етичним кодексом ЕІДМУ “КПУ”. 

https://eidmu.zp.ua/wp-content/uploads/2021/04/etychnyj-kodeks.pdf


4. НАУКОВА РОБОТА  

(У ТОМУ ЧИСЛІ СТУДЕНТСЬКА НАУКА) 

 

І. Організаційне забезпечення наукової роботи 

1. В інституті працюють Вчена рада та науково-методична рада відповідно 

до затвердженого плану роботи. 

2. Щорічно розроблюється та затверджується план наукової роботи, звіт 

про виконання якого затверджується на Вченій раді інституту. 

 

II. Науково-дослідна діяльність 

Науково-дослідні роботи, що виконувались у звітному році: 
Назва 

кафедри 

Тема 

науково- 

дослідної 

роботи 

Термін 

виконання 

(з по) 

Керівник теми 

Кафедра 

менеджменту  
„Управління розвитком 

підприємництва на макро-, 

мікро-, мега та мета- 

рівнях” 

 

2020-2025 Завідувач кафедри  

Кафедра 

програмування 

та 

інформаційних 

технологій 

Програмні засоби і 

технології забезпечення 

комп’ютерного 

інформаційного середовища 

2020-2025 Завідувач кафедри  

Кафедра 

гуманітарних 

дисциплін 

Проблеми політичної 

стабільності-нестабільності 

як специфічного феномену 

суспільного життя 

2020-2025 Завідувач кафедри  



Кафедра 

економіки, 

обліку та аудиту 

Економічні проблеми 

розвитку регіону та 

створення форм і механізмів 

управління в 

інформаційному суспільстві 

2020-2025 Завідувач кафедри  

Кафедра 

правознавства  

Правові засади розбудови 

державності в контексті 

формування і розвитку 

громадянського суспільства 

в Україні 

2020-2025 Завідувач кафедри  

 

Позитивним моментом є те, що у ЕІДМУ «КПУ» постійно ведеться 

наукова робота студентів, науково-педагогічних працівників та молодих вчених в 

обговоренні актуальних проблем розвитку різних галузей економіки на сучасному 

етапі, їх причин та шляхів подолання, а також можливостей упровадження 

інноваційних технологій у господарську діяльність підприємств.  

Результати наукових заходів, які проводилися в інституті та за його 

межами, показало гарне володіння студентами теоретичними та практичними 

знаннями. За період 2022-2023 навчального року студенти нашого інституту 

проявили себе як якісні майбутні фахівці в області економіки, фінансів, 

юриспруденції, менеджменту, а також в галузі соціально-економічних питань. 

 



5. МІЖНАРОДНІ ЗВ'ЯЗКИ 

 

Згідно із напрацюваннями та планами розвитку міжнародної діяльності 

сумісно з Класичним приватним університетом (м.Запоріжжя) та відповідно до 

Програми розвитку міжнародних зв’язків КПУ до 2025 року у зв’язку з інтеграцією 

університету в міжнародний освітній простір у міжнародній діяльності університету, 

особлива увага приділяється таким напрямкам як співробітництво з 

міжнародними установами, фандрайзинг, навчання іноземних громадян у КПУ, 

організація практик та стажувань за кордоном для студентів та фахівців 

університету, наукова співпраця із іноземними партнерами, підписання нових 

угод про співробітництво, участь у спільних міжнародних проектах, які 

отримують фінансування від Європейської Комісії (проєкти за програмою 

технічної допомоги „Темпус”), участь представників університету у програмах та 

конкурсах на отримання персональних грантів, інше. 

Усі заходи з міжнародної діяльності, що відбуваються в КПУ та ЕІДМУ 

«КПУ», мають за мету реалізацію сучасної політики і стратегії нашої держави, 

спрямованих на подальшу розбудову національної системи вищої освіти, 

адаптацію її до соціально орієнтованої економіки, інтеграцію в міжнародний 

освітній простір.  

На даний час встановлені інформаційно-аналітичні партнерські зв’язки з 

організаціями з реалізації програм: 

 Офіс програми обміну майбутніх лідерів (FSA-FLEX) «Акт на 

підтримку свободи» (IREX); 

 Офіс програми для проведення досліджень в університетах США 

(IREX); 

 Офіс програм стипендій імені Едмунда Маскі та «Акт на підтримку 

свободи» (Muski/FSA Graduate); 

 Офіс програми підтримки університетського адміністрування та 

«Сучасні проблеми»;  

 Німецька служба академічних обмінів (DAAD); 

 Офіс програм «Стипендій імені Фулбрайта»; 

 Інформаційно-консультаційний центр «Освіта» (м. Одеса); 

 Фонд «Відродження»; 

 Фонд «Відкритий Світ»; 

 Агенція «Сантіс»; 

 Міжнародна агенція «GESIS»; 

 Ресурсний центр «Гурт»; 

 I’Alliance Française de Zaporojié; 

 Міжнародною молодіжною суспільною організацією AISEC в Україні. 

 



6. ВИХОВНА РОБОТА 

 

І. Напрями виховної роботи 

В умовах військової агресії рф виховання нової генерації громадян, 

наділених почуттями патріотизму і обов’язку перед суспільством, з високою 

громадянською зрілістю та професійною компетентністю – одне із провідних 

завдань науково-педагогічних працівників ЕІДМУ «КПУ». 

У 2023 році щотижнево проводилися у дистанційному режимі кураторські 

години в академічних групах за різними напрямами виховання, зокрема:  

 національно-патріотичне виховання;  

 морально-правове виховання;  

 професійне виховання;  

 сімейно-родинне виховання;  

 виявлення і підтримка обдарованої студентської молоді. 

Основними напрямами виховної роботи у ЕІДМУ «КПУ» є формування 

наукового світогляду, громадянське та патріотичне, правове, моральне, художньо-

естетичне, трудове, фізичне, екологічне, професійне виховання.  

Нормативні документи: 

- Концепція гуманітарно-виховної роботи в ЕІДМУ «КПУ». 

- Перспективний план проведення гуманітарно-виховної роботи в 

ЕІДМУ «КПУ» на 2022-2023 н.р. 

- Положення про студентське самоврядування ЕІДМУ «КПУ»; 

- План роботи з питань профорієнтації  ЕІДМУ «КПУ». 

У ЕІДМУ «КПУ» діє система студентського самоврядування згідно з ст.38 

Закону України «Про вищу освіту». Розроблено « Положення  про студентське 

самоврядування», до нього внесено зміни (згідно з Законом України №1798-VI від 

19.01.2010 р.). У систему студентського самоврядування залучено усіх студентів 

денного відділення. Представники всіх курсів (академічних груп) входять до 

складу студентської ради ЕІДМУ «КПУ». Розроблена і діє структура 

студентського самоврядування. 

Основними завданнями органів студентського самоврядування ЕІДМУ 

«КПУ» є: 

- забезпечення й захист прав та інтересів студентів, насамперед стосовно 

організації навчального процесу; 

- сприяння  навчальній, науковій та творчій діяльності студентів; 

- сприяння створенню відповідних умов для навчання та відпочинку 

студентів, реалізації їхніх здібностей  і талантів; 

- створення студентських гуртків, товариств та клубів за інтересами; 

- сприяння працевлаштуванню випускників; 

- забезпечення виконання студентами своїх обов’язків; 

- участь у вирішенні особистих питань студентів. 

Організація має свій герб, гімн, прапор. 

Керівний орган – студентська рада ЕІДМУ «КПУ», який налічує 10 осіб.  

Від початку свого існування організація студентської ради сформувалася у 

чітку структуру з наступних секторів: культурно – просвітницького, навчально-

наукового, спортивно-оздоровчого, профорієнтаційного та прес-центру. 



Культурно – просвітницьким сектором за період 2022-2023 н.р. у співпраці з 

іншими секторами були проведені 8 заходів в інституті. 

Профорієнтаційний сектор сумісно з адміністрацією інституту провів 12 

заходів спрямованих на залучення абітурієнтів до ЕІДМУ «КПУ».  

 

ІІ. Національно-патріотичне виховання студентів  

Визначальною рисою виховання патріотизму є дієвість, спроможна 

перетворювати почуття в конкретні справи та вчинки на користь держави, що 

передбачено основними завданнями виховної роботи інституту. 

Пріоритетом діяльності кафедр є виховна робота. Утвердження української 

національної ідеї і розбудова на її основі нашої держави вимагає 

висококваліфікованих фахівців, з високими моральними якостями, розвиненими 

почуттями патріотизму, громадянської та національної гідності, активної життєвої 

позиції в процесі державотворення. Підготовка таких фахівців здійснюється на 

основі вимог державної концепції національного виховання та концепції 

виховання, розробленої в інституті, з урахуванням етнічних, соціальних і 

духовних особливостей студентського колективу. Зусилля викладачів кафедр 

спрямовуються на те, щоб кожна лекція, практичне чи семінарське заняття мали 

виховну спрямованість, а виховання відбувається не лише на основі розгляду тих 

чи інших тем, питань, прикладів та фактів, але й особистісної оцінки різних 

проблем. 

Всі виховні заходи інституту орієнтовані на загальнолюдські, національні 

цінності.  

За звітний період проводились наступні організаційні, просвітницькі, 

пізнавальні та практичні заходи, а саме:  

- підготовлені та проведені заходи з відзначення Дня захисника України та 

визволення України від фашистських загарбників; 

- згідно з планом виховної роботи «Про заходи пам’яті жертв голодоморів в 

Україні 1921 – 1922 р., 1932 – 1933 р., 1946 – 1947 р., кураторами проведені уроки 

пам’яті; 

- активізовано інформаційну роботу з популяризації національної історії, 

мови, традицій, календарних та значимих дат, що сприяє залученню молоді до 

вивчення історії культури українського народу, здобутків національної, духовної 

спадщини та перегляду вітчизняних художніх і документальних фільмів і 

пізнавальних програм; 

 - проведені виховні кураторські години присвячені трагедії Бабиного Яру.  

- на виконання листів Міністерства освіти і науки України, Департаменту 

освіти Запорізької облдержадміністрації проведені лекції, круглі столи, 

присвячені Дню Гідності і Свободи, Революції на граніті, «Партизанський рух в 

Україні у боротьбі з фашизмом та тоталітаризмом»;  

-проведені кураторські години, загальні збори студентів та науково-

педагогічних працівників інституту, присвячені історії незалежності України, 

подвигу Героїв Крут та Дню Соборності нашої держави. Відзначення цих 

пам’ятних дат спрямовані на зміцнення консолідації суспільства щодо 

вшанування пам’яті про боротьбу за незалежність України, утвердження 

патріотизму, формуванню єдиної української нації;  



- проведені тематичні інформаційно-освітні заходи, присвячені Дню пам’яті 

жертв політичних репресій.  

Втрата Україною незалежності в результаті більшовицької окупації 

призвела до того, що злочинний тоталітарний режим забрав мільйони життів 

жителів України внаслідок голодоморів, політичного терору, депортацій та війн. 

Молоде покоління повинно розуміти, що єднання суспільства навколо 

усвідомлення цих трагічних подій сприяє ефективному протистоянню зовнішнім 

викликам та загрозам. 

Слід відзначити, активну роботу органів студентського самоврядування під 

час приймальної компанії 2023 року. Завдяки їх креативним ідеям та особистої 

участі у профорієнтаційних заходах вдалося отримати відносно непогані 

показники набору студентів на 1 курс, зокрема обдарованої молоді з тимчасово 

окупованої території України. 

 

 

 

 

 

 

 



7. ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ВИПУСКНИКІВ, ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА 

СТУДЕНТІВ 

 

Організація планування та проведення практичної підготовки студентів 

інституту здійснювалась відповідно до вимог: Закону України «Про вищу освіту», 

«Положення про проведення практики студентів», наказів директора Вченої ради 

інституту.  

Стан практичної підготовки здобувачів вищої освіти інституту та заходи 

щодо формування нових підходів в її організації розглядалися на засіданнях 

Вченої ради інституту та випускових кафедр.  

Особливістю організації практичної підготовки у 2023 році були труднощі 

із пошуком баз практик, що пов’язано із запровадженням військового стану, 

окупацією значної частини південного регіону та, як наслідок, тимчасовим 

припиненням роботи базових підприємств і установ. 

Для формування у студентів достатніх професійних навичок в прийнятті 

самостійних рішень в умовах конкретного виробництва, оволодіння сучасними 

методами та формами організації праці, бажання систематично оновлювати свої 

знання та творчо їх застосовувати в практичній діяльності задіяні були 4 

випускових кафедр інституту. 

Усі практики студентів за напрямами підготовки та спеціальностями в 

повному обсязі забезпечені навчально-методичною документацією: робочими 

програмами і методичними вказівками. 

Укладені договори про проходження практики студентами ЕІДМУ «КПУ»: 

- ТОВ Торговельна мережа «Славутич» 

- ТОВ «Анкор» 

- ТОВ  «Електропривод» м. Запоріжжя 

- ТОВ «Електрон» 

В інституті передбачено необхідні види та кількість практично 

орієнтованих складників/компонентів, що дозволять здобувачам отримати 

необхідні практичні навички та фахові компетентності. Застосовуються різні види 

практичної підготовки: практичні заняття, лабораторні роботи, дистанційні 

навчальні екскурсії, підготовка проєктів тощо. Особливе місце в системі 

практичної підготовки посідають навчальна й виробнича практики. Інститут у 

співпраці із роботодавцями та випускниками всіх освітніх програм ретельно 

підходить до визначення змісту практик, їхньої відповідності сучасним вимогам 

ринку праці.  

У процесі проходження навчальних, виробничих та інших видів практик 

відбувається розкриття й розвиток творчого, мотиваційного, лідерського 

потенціалу особистості в професійній діяльності майбутнього фахівця,. 

Практична підготовка студентів здійснюється відповідно до навчального 

плану при проходженні студентами усіх видів практики (навчальна, виробнича, і 

т.д.). Організація проходження практики студентами у ЕІДМУ «КПУ» 

здійснюється відповідно до «Положення про проведення практики у ЕІДМУ 

«КПУ». 

На кафедрах інституту розроблені і затверджені наскрізні програми 

практик студентів. 

За домовленістю з керівниками підприємств, установ та організіцій 



студенти проходять практику також у центрі зайнятості, у філіях банківської 

системи, на приватних підприємствах.  

 



8. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 

Пріоритетними напрямами діяльності інституту є матеріально - технічне та 

навчально-методичне забезпечення, що гарантує досягнення визначених кожною 

конкретною освітньою програмою цілей, завдань і програмних результатів 

навчання; надання безоплатного доступу учасникам освітнього процесу до 

відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для освітньої 

та наукової діяльності в межах освітньої програми; створення освітнього 

середовища з урахуванням потреб та інтересів здобувачів, безпечного для їх 

життя і здоров’я, забезпечення здобувачів освітньою, організаційною, 

інформаційною, консультативною, соціальною підтримкою; створення умов для 

реалізації права на освіту особам з особливими освітніми потребами; послідовне 

дотримання визначеної інститутом чіткої та зрозумілої процедури врегулювання 

конфліктних ситуацій, яка є доступною для всіх учасників освітнього процесу. 

Після тимчасового переміщення інституту в наданих приміщеннях 

Класичного приватного університету (м. Запоріжжя) для потреб адміністрації, 

здобувачів вищої освіти та навчально-допоміжного персоналу було встановлено 

та налаштовано комп’ютерну техніку, забезпечено якісне Wi-Fi підключення у 

відповідних аудиторіях та своєчасне обслуговування пристроїв друку.  

Здобувачі освіти мають вільний доступ до фонду бібліотеки, який постійно 

поповнюється навчально-методичною і науковою літературою. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9. ПРАВОВА РОБОТА 

 

У своїй діяльності ЕІДМУ «КПУ» керується: 

 Конституцією України; 

 законами України у сфері навчально-наукової роботи, освітньої 

діяльності , праці, господарської діяльності та ін.; 

 наказами, розпорядженнями, постановами, листами Міністерства освіти і 

науки України; 

 рішеннями колегії МОН України; 

 наказами, розпорядженнями ректора КПУ та директора ЕІДМУ «КПУ»; 

 планом основних заходів ЕІДМУ «КПУ» на 2022-2023 н.р.; 

Протягом 2022-2023 н.р. була проведена наступна робота з: 

1. укладання договорів про навчання; 

2. перевірки наказів, розпоряджень, іншої документації на відповідність 

вимогам чинного законодавства; 

3. захисту інтересів ЕІДМУ «КПУ» у державних органах влади; 

4. здійснення позовної роботи та підготовки та направлення претензійних 

листів; 

5. підготовки та направлення скарг та звернень; 

6. забезпечення правової допомоги і консультації студентам, науково-

педагогічному персоналу інституту та його співробітникам; 

7. розробки внутрішньої документації; 

8. вивчення умов і причин виникнення непродуктивних витрат, порушень 

договірних зобов'язань, а також стану дебіторської та кредиторської 

заборгованості; 

9. проведення з керівниками відділів ЕІДМУ «КПУ» семінарів-навчання з 

питань профілактики корупції та боротьби з нею та здійснювання заходів щодо 

запобігання й протидії корупції з членами трудового колективу; 

10. правильного застосування актів законодавства про працю; 

11. забезпечення охорони праці у ЕІДМУ «КПУ», надання правової 

допомоги працівникам підприємства, які потребують соціального захисту; 

12. вдосконалення Регламенту, Правил внутрішнього трудового 

розпорядку, зміцнення трудової дисципліни; 

13. забезпечення належного функціонування, оновлення та контролю за 

цільовим використанням бази персональних даних ЕІДМУ «КПУ». 
 

 



10. ІНФОРМАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАЛЬНО-НАУКОВОЇ 

РОБОТИ 

 

Основними джерелами інформаційного забезпечення викладачів і студентів 

закладу вищої освіти є фонди бібліотеки. 

До моменту повномасштабного вторгнення рф в Україну, студенти і 

науково-педагогічні працівники ЕІДМУ «КПУ» мали можливість працювати в 

сучасній бібліотеці, одній з найкращих у місті за якісним наповненням 

книжкового фонду.  

На 24.02.2022 р. бібліотека налічувала понад 10500 примірників навчальної 

літератури, що дає можливість забезпечити на 100% студентів необхідними 

підручниками, та навчальними посібниками. Фонд бібліотеки систематично 

поповнювався періодичними виданнями, щорічно підписуються декілька 

найменувань періодичних видань. Крім того, у бібліотеці існувала постійно 

оновлювана база фахових видань, що є у відкритому доступі у Інтернеті (30 

найменувань) 

Ці інформаційні джерела давали можливість як майбутнім фахівцям, так і 

науково-педагогічним працівникам знайомитись з новими науковими 

досягненнями, сучасними інноваційними та інформаційними технологіями та 

втілювати їх у навчальний процес, звертати увагу на новітнє програмне 

забезпечення, адаптувати навчальні програми до вимог роботодавців. 

Читальний зал бібліотеки нараховував 88 посадкових місць. 

Співвідношення посадкових місць читальної зали до загального контингенту 

студентів становило 18 %,  що відповідає чинним вимогам.  

Довідково-бібліографічний апарат бібліотеки представлений алфавітним, 

систематичним каталогами, алфавітно-предметним покажчиком до 

систематичного каталогу, систематичною картотекою статей, тематичними 

картотеками та інформаційним електронним каталогом. 

Основними напрямками впровадження інформаційних технологій у 

бібліотеці інституту стають комп’ютеризація процесу обробки інформації, 

створення власних електронних баз даних, використання можливостей мережі 

Internet. Основна увага приділяється створенню електронного каталогу, який 

постійно поповнюється новими надходженнями і відображає все різноманіття 

інформаційних ресурсів бібліотеки. Електронний каталог дозволяє організувати 

роботу бібліотеки на якісно новому рівні, забезпечує користувачам максимально 

оперативний та точний пошук інформації. 

На кафедрах ЕІДМУ «КПУ» використовуються сучасні начальні 

комп’ютерні програми: MS Excel; MathCAD; ADS Tester, Project Expert; SPSS, 

Test-W, COMFAR. 

Повномасштабне вторгнення російської федерації в Україну 24 лютого 2022 

р. змінило життя країни. Наукова бібліотека з самого початку окупації міста 

Енергодар не припиняла свою роботу і працювала у змішаному форматі: щодня 

обслуговувались користувачі, які мали можливість прийти у бібліотеку і отримати 

послугу або для тих, а хто не мав такої можливості – бібліотека надавала її 

дистанційно.  

Подальші події, повна окупація ЕІДМУ «КПУ» і самої бібліотеки, а потім і 

тимчасове переміщення інституту значно ускладнили роботу бібліотеки. 



Бібліотека опинилася в складній ситуації: друкований фонд, електронні 

інформаційні ресурси на серверах, сайт бібліотеки були недоступні або 

заблоковані.  

Відсутність доступу до інформаційних ресурсів зробили неможливим 

повноцінне обслуговування студентів і викладачів інформаційними ресурсами 

бібліотеки і створило певну проблему для освітнього і наукового процесів в 

умовах дистанційного навчання.  

Відсутність доступу до фонду, електронних ресурсів бібліотеки змусило 

шукати інші доступні форми і методи дистанційного обслуговування науково-

педагогічних працівників і студентів.  

Упродовж всього періоду співробітники бібліотеки дистанційно надавали 

наступні послуги:  

 інформаційно-бібліографічне обслуговування;  

 інформаційно-консультаційні послуги викладачам і студентам; 

 оформлення списку джерел до наукової статті за вимогами видання; 

 оформлення титульної сторінки наукового та навчального видання; 

 редагування та оформлення наукових статей;  

 культурно-просвітницьке інформування на сайті інституту. 

Таким чином, у ці непрості воєнні часи бібліотека ЕІДМУ «КПУ» 

продовжує надавати свої послуги користувачам. 

 

 

Директор інституту       В.С Ткаченко  


	ЗВІТ ДИРЕКТОРА
	ЕНЕРГОДАРСЬКОГО ІНСТИТУТУ ДЕРЖАВНОГО ТА МУНІЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛІННЯ ІМЕНІ Р.Г.ХЕНОХА «КЛАСИЧНОГО ПРИВАТНОГО УНІВЕРСИТЕТУ»
	2023

